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Quando nos propusemos, em 2021, formalizar o Todos os programas de governo de Jundiai, contidos no Plano Plurianual
compromisso com a Agenda 2030 para o (PPA), estéo alinhados ao pacto da ONU. Nesta construcéo, levamos em
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das conta ndo so o cenario local, mas também o nacional e até internacional.
Nagdes Unidas (ONU), tal decisdo oportunizou avaliarmos Em razéo das consequéncias trazidas pela pandemia, priorizamos mais
quais caminhos temos trilhado para fazer uma politica de ~ recursos para a Saude e a Assisténcia Social, a fim de ampliar as tao
governanca transformadora em Jundiai. O que nos necessarias acdes de protegéo social. Outros temas urgentes,

J Mensagem do Prefeito

assegura, entre outras conquistas, o reconhecimento saneamento basico, meio ambiente e inovagéo, estdo no centro das

L T
7 nacional de 22 melhor cidade brasileira em qualidade de  estratégias de desenvolvimento de Jundiai.
vida — IDGM 2021 (Desafios da Gestdo Municipal) &€
entregar, diariamente, como resposta para os prob]emas Temos 100% de égua e eSgOtO, Rio Jundiai deSpOlUl'dO e preSteS a servir

da sociedade ciclos de desenvolvimento seguro, capazes Para o consumo humano, educagéo e saide de qualidade, além de uma

de conciliar desenvolvimento econdmico e rede de infovia de mais de 380 km para tréfego de internet de alta

sustentabilidade. velocidade que interliga todos os equipamentos publicos. Sempre digo,
Jundiai tem muito orgulho de sua histéria, mas vivemos de futuro.

- E inegavel que a Agenda 2030 compartilha os mesmos $@w°
propositos pelos quais trabalhamos: colocar o cidadao Estou certo de que os compromissos assumidos com a b ﬂ
jundiaiense efetivamente no centro das prioridades do Agenda 2030 da ONU e detalhados neste documento serao @
servigo publico. A partir de um planejamento rigoroso e fundamentais para o sucesso desta trajetoria. Sigamos @
participativo, com o envolvimento de todos os setores do ~ Mobilizados em diregao ao futuro. @
governo municipal e da sociedade, ja colocamos em . “ Pacto Global | A0
pratica estratégias, acdes e programas alinhados aos Luiz Fernando Machado Rede Brasil | PELOCLIMA
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Prefeito de Jundiai
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Eixos do Programa
e suas entregas




Meio Ambiente

No eixo meio ambiente o municipio tem diversas acgoes.

O municipio conta com grupos de seguranga alimentar e mantém
um conselho municipal de seguranga alimentar voltado para este
assunto. Além deste conselho outros sédo voltados para o tema,
como COMDEMA, SERRA DO JAPI, BEM ESTAR ANIMAL.
Além disso, conta com o Banco de Alimentos para captagao e
reaproveitamento de frutas, verduras e legumes.

Internamente houve a criagdo do programa SERVIDOR
CONSCIENTE, que periodicamente disponibiliza dicas

sustentaveis, e feira com alimentos saudaveis.

Foi implantada a declaragédo em licitagdo de que o Licitante ira

utilizar na execugao do contrato produtos e subprodutos de madeira
de origem exotica ou de origem nativa que tenha procedéncia legal,

decorrentes de desmatamento autorizado ou de manejo florestal
aprovados por 6rgdo ambiental competente, integrante do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, com autorizagao de
transporte concedida pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, e de fornecedor
cadastrado no CADMADEIRA.

Na area de mobilidade urbana, estda em estudo e elaboragéao a
proposta de licitagdo da préxima concessao de transporte publico
municipal, onde sera previsto a inclusao, ao longo da concessao,
de veiculos movidos por energia elétrica, visando minimizar a
emissao de gases poluentes e ruidos.

Esta em fase de concluséo o plano municipal de mobilidade
urbana (02/2022) que visa identificar e sugerir solugdo para os
gargalos viarios do municipio, com a finalidade de proporcionar
maior fluidez no transito, e a previsao de inclusdo do transporte
alternativo (ciclovias) buscando minimizar o excesso de emissao
de poluentes e incentivar a pratica de atividades saudaveis.

Em estudo a implantacdo de captagao de energia fotovoltaica,

sistemas a serem instalados nas coberturas dos @w
terminais rodoviarios municipais, buscando a é 6
eficiéncia energética e a diminuigéo da utilizagéo b ﬂ

de recursos naturais finitos para a produgao de =2 @
&
.@®@

eletricidade.
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Meio Ambiente

Na area do esporte, sdo realizadas agdes educacionais
realizadas com o publico atendido (alunos e atletas) nos
complexos esportivos e unidades de apoio. O resultado é o
protagonismo das pessoas nas agbes de promogao e protecao
do meio ambiente.

Além das agdes citadas e buscando as melhores praticas e o
desenvolvimento das politicas publicas, Jundiai participa de 3
reports ambientais:

1. Municipio Verde Azul, acao do Governo do Estado de
S&o Paulo, voltada para gestao publica de agées e
politicas ambientais;

2. CDP/ICLEI, a¢des municipais de adaptagdao e combate
as mudancas climaticas;

3. Cidades Sustentaveis — IDSC — agdes de
desenvolvimento sustentavel baseado nas ODS da
ONU.

Referente a fauna, o municipio tem as a¢des a seguir:

Parceria no atendimento médico/veterinario para os animais que
necessitam de algum tipo de socorro junto a Associagdo Mata Ciliar em
seu Centro de Recuperagéo de Animais Silvestres, além de parceria
para educagao ambiental com os alunos da rede municipal na entidade.
Mais de 1,2 milhdo investidos em 2020 e 2021;

Reserva Bioldgica Municipal da Serra do Japi. O municipio instituiu,
mantém e administra uma unidade de conservagao de protecao
integral, a mais restrita, na Serra do Japi, mantendo qualquer
perturbagao distante da fauna local e possibilitando o desenvolvimento
destes animais;

O Departamento de Bem Estar Animal promove politicas publicas de
combate aos maus tratos, posse responsavel, controle populacional e

educagao ambiental e de bem-estar animal. Com média :@WE

anual préxima a 3 mil castragcbes de caes e gatos;

Vigilancia em Saude Ambiental orienta a populagéo @
sobre a interagdo com animais e seus habitats e possiveis @@@
doengas que possam ser transmitidas aos seres humanos;

Vuwli‘o:'"’»_, Pacto Global | AcAo
Pesquisas académicas na Reserva Biologica ‘Sewf RedeBrasl | PELOCLIMA

do Municipio, sendo uma de grande relevancia no meio

académico publicada recentemente. lUNDIAi
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Meio Ambiente

Acdes voltadas para a flora:

O Departamento de Meio Ambiente esta desenvolvendo o Plano
Municipal de Conservacao da Mata Atlantica e Cerrado para ter
um diagndstico correto da situacao atual dos fragmentos florestais
do municipio e propor enriquecimento dos fragmentos, corredores
ecoldgicos e areas de protegao a flora, além de orientar outras
acdes da administragdo no desenvolvimento sustentavel,;

Sera realizado o plantio de 6.600 arvores ao longo do Rio Jundiai
no ano de 2022;

Fiscalizagédo de corte de arvores, autoriza¢des, multas.
Compromissos que somam a obrigacao de particulares plantar
mais de 6000 arvores entre 2020 e 2022;

10 parques urbanos cuidados e arborizados, sendo um o Jardim
Botéanico, com coleg¢ao de plantas e trabalhos de educagao
ambiental e pesquisa;

Pesquisas académicas na Reserva Biolégica do Municipio com
apoio da Fundagao Serra do Japi;

Sao realizadas analises de solo e recomendagdes agronémicas.
Resultado alcangado em 2.021: 181 analises realizadas.

O municipio conta com a divisao florestal, esta area fez o
atendimento de 662 ocorréncias em 2021. Atendimentos dos mais
diversos, como retengéo de animal silvestre (388 ocorréncias);
incéndio em mata nativa (22 ocorréncias); soltura de animais
silvestres (20 ocorréncias) e crime ambiental (9 ocorréncias).

Sobre os residuos, as a¢gdes do municipio:

Criacdo do Programa Cavaco - Programa para Destinagao
Adequada de Residuos Triturados de Poda de Galhos do
Municipio de Jundiai. Resultado alcangado em 2.021 :4.125 m3 de

material doado para os produtores agricolas; @w

O municipio reformou e criou Ecopontos na cidade, b

agora tem um total de 8 ecopontos. Adquiriu @
2 X o
e

equipamentos para operar os locais com apoio do
Fundo Ambiental do Municipio;
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Meio Ambiente

Vale destacar, ainda, algumas agoes: Parcerias do poder publico, setor privado e organiza¢des da
sociedade civil, como a parceria com a empresa NB Capital, que

Coleta seletiva de porta em porta atendendo 100% do municipio; doou equipamentos de medicdo da qualidade do ar;

Coleta de esgoto foi ampliada, atendendo 99,9% do municipio; O projeto Olhos na Serra, patrocinado pela Coca-Cola Femsa, faz o
monitoramento do Territério de Gestao da Serra do Japi

Coleta de residuos nao reciclaveis e hospitalares; contemplando queimadas e outros indices.

O programa “Delicia de Reciclagem” troca verduras por materiais jyndiai também foi nota “A” no Eixo “Meio Ambiente” do questionario
reciclaveis nas comunidades vulneraveis da cidade. I-EGM do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no ano de

2021, com dados referentes a 2020.
Além de todas as agdes, o municipio investe na educagao

ambiental detalhadas nas agbes a seguir:

O parque Mundo da Crianga o espago Fabrica de Infancia Japy, @w
0 Museu Solar do Bardo, contam com programas de contato com é %

a natureza e educagéo infantil; b

%.
Educacéo formal na rede municipal com visitagéo ao tratamento ‘@@
LESS

de agua, tratamento de esgoto, Rio Jundiai Mirim (Guardides da

Agua), Pequeno Cientista (Fundagéo Serra do Japi), De olho na @“ Pacto Global | Acko
Agua (parceria com Mata Ciliar), Vale Verde (horta para W\ Rede Brasil PELO CLIMA
merenda);

o
Visitagdo a Reserva Bioldgica e Jardim Botanico. lUNDIAI
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Trabalho

Criacao do Programa Jundiai Empreendedora, através da
Lei Municipal n® 9.686/2021, de estimulo a geracao de
emprego, renda, inovagao e desenvolvimento sustentavel.

Resultado: entre 01/01/2021 e 31/12/2021, segundo o
CAGED, entre os meses de janeiro e novembro de 2021
tivemos saldo de 10.639 novos postos de trabalho na
cidade de Jundiai. Também houve a criagao do portal:
negocios.jundiai.sp.gov.br - que abriga a plataforma de
empregabilidade, empreendedorismo e inovagao.

Como resultado, entre 01/01/2021 e 31/12/2021 foram
realizados 557 mil acessos, 20,42 mil candidatos
cadastraram seus curriculos; 16 mil vagas de emprego
foram ofertadas; 820 empresas realizaram seu cadastro
nos programas de trabalho e empreendedorismo. Além
disso houve a criacdo do Ecossistema de Inovagao -
Campus Jundiai - espago de inovagao voltado ao fomento
de startups e pequenos negdcios tecnoldgicos.

Sao0 12 espagos publicos credenciados para abrigar
startups no municipio.

Na Eja (Educacgao de Jovens e Adultos), existem ag¢des que envolvem os
jovens e adultos com oficinas voltadas para a qualificagao profissional,
incentivando e dando oportunidade a essa clientela. As oficinas sao feitas
através de parcerias com o SEBRAE e o Fundo Social de Solidariedade.

No campo do agronegdcio, 0 municipio presta assessoria a 930
propriedades agricolas produtivas (geracao de renda). Os programas de
abastecimento, sendo, feiras, varejoes, produtor na praga, circuito das
frutas nos terminais e pesca econémica, geraram diversos empregos.
Resultado alcangado: 310 cadastros ativos, gerando uma média de 1.200
empregos.

No turismo, sdo muitos empregos gerados através do Programa Jundiai

Feito & Mao (246 cadastros) e Criacdo das Rotas Turisticas

(Aumento médio do Fluxo Turistico em 20% para
&
¥

empreendimentos das Rotas Turisticas. Ampliagao de

10% no numero de empreendimentos turisticos na regido

das Rotas).
S
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!  Trabalho

Nos processos internos referentes a este eixo, algumas medidas também foram adotadas. No caso de licitagdes, existe a
obrigatoriedade de declaragao para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, informando que a empresa participante da licitagcdo ndo emprega menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, para contratagao junto ao Municipio.

Instrumentalizacao legal para ampliagdo de cotas nas contrata¢gdes mediante concurso publico e terceirizagdes, viabilizando maior
oportunidade de emprego.

Em relagéo ao Beneficio Emergencial Social foram realizadas jornadas colaborativas e formativas. Também foram realizadas
inclusdes produtivas, que sdo encontros para geragao de repertdrio socioemocional para insergdo no mundo trabalho.

O municipio também conta com o Programa Lei da Aprendizagem, que € uma articulagdo com empresas para inclusao dos jovens
de familias em vulnerabilidade.

nco,
Eﬁ“‘s‘ % Pacto Global | AcAo
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algumas exigéncias como, por exemplo, a atualizagéo Politica de Governanga da Administragao Publica Municipal Direta e

anual de cadastro dos servidores com vinculagéo de Indireta, incrementou-se a fiscalizagao e o controle dos atos, contratos e
declaracéo de bens. Também existe a clausula despesas. Resultado: abertura de processos administrativos preventivos e
antinepotismo de participacdo em licitagdo e publicagdo de corretivos.

contratados terceirizados viabilizando maior transparéncia

|  Anticorru pcao
No eixo anticorrupgao, a Prefeitura de Jundiai implantou Com a edicado do Decreto Municipal no. 29.732/2021 que regulamentou a

Na area da seguranca, a corregedoria da Guarda Municipal de Jundiai foi

despesas da Administragao Publica Municipal com base no chefia.

Decreto Municipal no. 28.373/2019 que regulamentou a Lei s@we

Federal no. 12.527/2011. Resultado: abertura de processos b

administrativos preventivos, corretivos e punitivos. - @
2 X o
e

Héa também fiscalizagdo e controle dos atos, contratos e criada pela lei n® 6.863 de 23 de julho de 2007. Ela tem por atribuigéo,
‘ despesas da Administragdo Publica Municipal com base no apurar as infragdes disciplinares referentes aos guardas municipais,
Decreto Municipal no. 26.641/2016 que regulamentou a Lei realizar correigbes e apreciar as representacdes que Ihe forem dirigidas
Federal no. 12.846/2013. Resultado: abertura de processos quanto a atuagao irregular dos agentes. A Corregedoria da GMJ ainda
administrativos preventivos, corretivos e punitivos. Assim promove a investigagdo sobre comportamento ético, social e funcional dos
/ como fiscalizagao e Controle dos atos, contratos e candidatos ao cargo de Guardas Municipais indicados a fungéo de
>

)
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avancga a passos largos. empregabilidade, ambiente de negdcios e atencao a tematica de
Direitos Humanos neste contexto.

Temos o Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos, que

trata sobre a tematica Empresas e Direitos Humanos, de Por complemento, o Programa de Empregabilidade da Pessoa com

acordo com as Diretrizes Nacionais de Empresas e Direitos Deficiéncia, que tem por objetivo a inclusdo da pessoa com

Humanos, vislumbrou a oportunidade de regulamentar por deficiéncia no mercado de trabalho, buscando aumentar o indice de

| u
| Direitos Humanos
No que tange o eixo Direitos Humanos, a Prefeitura de Jundiai No seu conteudo (em fechamento), é disposto a¢des de promogéo da

deficiéncia, familias e comunidades como um todo.
Também o Plano Municipal de Prevengao a Automutilagao e
ao Suicidio, uma estratégia permanente do poder publico Foram realizadas a¢des abordando a questdo da consciéncia negra,

— meio de Decreto o Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos, empregabilidade, orientar, incentivar, informar e assessorar empresas
‘ através de mecanica disposta para redagao de Edital e e pessoas com deficiéncia quanto aspectos legais, acesso, qualidade
continuidade programatica. de vida, inclusdo e valorizagéo da dignidade da pessoa com

municipal para prevengao desses eventos e tratamento de reforcando a valorizagéo das diferentes culturas e etnias e agdes
condicionantes a eles associados (saude mental), visando a desenvolvidas em favor ao Estatuto do Idoso e do Estatuto @w

< valorizagdo da vida humana, o respeito a cidadania e ao da Crianca e do adolescente, proporcionando a é °
combate de todas as formas de discriminagdo e violéncia; valorizag&o dos direitos e deveres das criangas e b ﬂ

adolescentes e o percurso de vida das pessoas idosas. @

O Plano Municipal de Direitos Humanos, que tem por A Patrulha Maria da Penha, Direito das mulheres, contou @
objetivo a disseminagao e implementagao das Politicas de com 427 mulheres entrevistadas em 2021 e 1820 visitas. o
Direitos Humanos no sentido de execugéo e ampliagdo das Total de rondas: 13.889. .,\ Pacto Global | AcAo

Rede Brasil PELO CLIMA

acgbes voltadas as tematicas especificas de valorizagdo da
pessoa humana, seguindo diretrizes nacionais e internacionais

de promog&o e proteg&o dos direitos essenciais. UNDIAi
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Direitos Humanos

Em construgéo, temos o Plano Municipal de Politicas Publicas
Familiares, um dos eixos trata, especificamente, da tematica
Equilibrio Trabalho e Familia, que esta diretamente ligado a
tematica de Direitos Humanos.

Na questédo do Esporte e Lazer, sdo coordenadas as agdes e politicas
de esporte e lazer no Municipio, competindo-lhe, entre outros,
reconhecer o esporte como direito social, garantir a oportunidade da
pratica do esporte e da atividade fisica para todos e incentivar a
pratica do esporte formal e ndo formal nas suas diferentes
manifestagdes. Como resultado, em 2020, foram realizados 4.898.208
atendimentos aos municipes.

Outras agoes:

Ampliar as medidas ja desenvolvidas, diversificando o atendimento, na
busca incessante de resultados de exceléncia no que diz respeito a
promocgao da saude publica e o lazer social e funcional, o resultado é
a integragao com outras Unidades gestoras, garantindo a integralidade
e a transversalidade das ag¢des, melhorando substancialmente os
resultados junto aos atendidos da UGEL.

Constantes agdes de modernizagado e manutengao dos equipamentos
esportivos publicos.

Manutengéo e Revitalizagdo em mais de 20 equipamentos
publicos diretos, com melhoria das instalagdes para atendimento
ao municipe.

Atuacgao direta e indireta objetivando a preveng¢ao e promogao

da saude do municipe, através da atividade esportiva em geral.
A Unidade de Gestéao de Esporte e Lazer realiza o atendimento
subdividido em trés Diretorias, o atendimento ao municipe. Com
isso houve um aumento substancial nas atividades do esporte e
lazer, bem como nas ac¢des de prevencao de doencas em geral.

Acbes da Diretoria Educacional e de Participacao diretamente
ligadas ao atendimento do publico em geral, oportunizando
aulas de diferentes modalidades, com publicos de 04 a 90 anos.

O resultado sao mais de 4000 atendidos por més. é@@@
A da

@ @9@
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Direitos Humanos

Acdes da Diretoria de Formag&o e Rendimento ligadas ao Resultado Alcangado: desenvolvimento de nove roteiros focados
atendimento ao iniciante e ao atleta. Resultado: mais de 3000 para esse publico / cadastro de 17 empreendimentos turisticos
atendidos por més. A¢des da Diretoria de Esporte Adaptado preparados para receber idosos / capacitagéo de quatro
diretamente ligadas ao atendimento em publico portador de empreendimentos para atendimento ao publico idoso.

necessidades especiais, com uma diversificada gama de
atividades. Resultado - mais de 400 atendidos por més. Foi
adotado o Plano Municipal da Primeira Infancia de Jundiai com
106 agoes finalisticas e diagndstico.

Também foi implementado o projeto Feiras de Brincar. Inclusao
de Servigos de recreagao infantil nas Feiras Livres, incentivando
o direito de brincar das criangas. Resultado Alcangado:
atendimento a criangas que frequentam juntamente com sua
familia os 5 (cinco) equipamentos de abastecimento atendidos.

Por ultimo o Projeto Vové Bem-vindo - desenvolvimento focado éﬁ %

no incentivo ao turismo para idosos no municipio de Jundiai.
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